Phần thứ nhất
THUYẾT MINH DỰ ÁN

I. Sự cần thiết phải đầu tư phát triển dạy nghề

1. Căn cứ pháp lý
Quyết định/ Thông tư ban hành chương trình khung trình độ trung cấp nghề, cao đẳng nghề cho các nghề: Điện tử công nghiệp, Điện công nghiệp, Kỹ thuật mạng ngoại vi và thiết bị đầu cuối, Lắp đặt thiết bị lạnh, Cắt gọt kim loại, Cơ điện tử, Công nghệ ô tô, Quản trị mạng máy tính, Công nghệ may veston, May thời trang;

Quyết địnhphê duyệt Chương trình dạy nghề trình độ trung cấp nghề, trình độ cao đẳng nghề cho các nghề: Điện tử công nghiệp, Điện công nghiệp, Kỹ thuật mạng ngoại vi và thiết bị đầu cuối, Lắp đặt thiết bị lạnh, Cắt gọt kim loại, Cơ điện tử, Công nghệ ô tô, Quản trị mạng máy tính, Công nghệ may veston, May thời trang;

Quyết định/ Thông tư ban hành chương trình khung trình độ trung cấp nghề, cao đẳng nghề cho các nghề: Điện tử công nghiệp, Điện công nghiệp, Kỹ thuật mạng ngoại vi và thiết bị đầu cuối, Lắp đặt thiết bị lạnh, Cắt gọt kim loại, Cơ điện tử, Công nghệ ô tô, Quản trị mạng máy tính, Công nghệ may veston, May thời trang;

Thông tư quy định danh mục thiết bị dạy nghề tối thiểu của các nghề: Điện tử công nghiệp, Điện công nghiệp, Kỹ thuật mạng ngoại vi và thiết bị đầu cuối, Lắp đặt thiết bị lạnh, Cắt gọt kim loại, Cơ điện tử, Công nghệ ô tô, Quản trị mạng máy tính, Công nghệ may veston, May thời trang;

2. Bối cảnh
3. Thực trạng đào tạo nghề của đơn vị
Năm 2014 trường đã xây dựng chương trình đào tạo, lập hồ sơ đăng ký hoạt động dạy nghề trình Tổng cục Dạy nghề (Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội) phê duyệt cấp Giấy chứng nhận để thực hiện tuyển sinh từ năm 2015.
Tổng số chương trình đào tạo đã xây dựng: 30 chương trình

Trong đó:

- Trình độ Cao đẳng nghề (12+3), đối tượng tuyển sinh tốt nghiệp Trung học phổ thông: 10 chương trình, gồm các nghề:
	Số TT
	Tên nghề
	Mã nghề

	
	
	

	1
	Điện tử công nghiệp
	50510345

	2
	Điện công nghiệp
	50510302

	3
	Kỹ thuật mạng ngoại vi và thiết bị đầu cuối
	50510355

	4
	Lắp đặt thiết bị lạnh
	50510257

	5
	Cắt gọt kim loại
	50510201

	6
	Cơ điện tử
	50510343

	7
	Công nghệ ô tô
	50510222

	8
	Quản trị mạng máy tính
	50480206

	9
	Công nghệ may Veston
	50540208

	10
	May thời trang
	50540205


- Trình độ Cao đẳng nghề (9+4), đối tượng tuyển sinh tốt nghiệp Trung học cơ sở (Đào tạo Trung cấp nghề 3 năm, đào tạo chuyển tiếp Cao đẳng nghề 1 năm): 10 chương trình, gồm các nghề:
	Số TT
	Tên nghề
	Mã nghề

	
	
	

	1
	Điện tử công nghiệp
	50510345

	2
	Điện công nghiệp
	50510302

	3
	Kỹ thuật mạng ngoại vi và thiết bị đầu cuối
	50510355

	4
	Lắp đặt thiết bị lạnh
	50510257

	5
	Cắt gọt kim loại
	50510201

	6
	Cơ điện tử
	50510343

	7
	Công nghệ ô tô
	50510222

	8
	Quản trị mạng máy tính
	50480206

	9
	Công nghệ may Veston
	50540208

	10
	May thời trang
	50540205


- Trình độ Trung cấp nghề (12+2), đối tượng tuyển sinh tốt nghiệp Trung học phổ thông: 20 chương trình, gồm các nghề:
	Số TT
	Tên nghề
	Mã nghề

	
	
	

	1
	Điện tử công nghiệp
	40510345

	2
	Điện công nghiệp
	40510302

	3
	Kỹ thuật mạng ngoại vi và thiết bị đầu cuối
	40510355

	4
	Lắp đặt thiết bị lạnh
	40510257

	5
	Cắt gọt kim loại
	40510201

	6
	Cơ điện tử
	40510343

	7
	Công nghệ ô tô
	40510222

	8
	Quản trị mạng máy tính
	40480206

	9
	Công nghệ may Veston
	40540208

	10
	May thời trang
	40540205


4. Dự báo nhu cầu sử dụng lao động qua đào tạo nghề đối với các nghề dự kiến đầu tư giai đoạn 2016-2020
Trong 5 năm qua 2009 – 2014, Trung tâm Dự báo Nhu cầu Nhân lực và Thông tin Thị trường lao động TP Hồ Chí Minh đã khảo sát thường xuyên tình hình sử dụng lao động và nhu cầu tuyển dụng lao động tại doanh nghiệp, từ đó cập nhật cơ sở dữ liệu về nhu cầu nhân lực và phân tích diễn biến thông tin thị trường lao động. Kết quả thực hiện bình quân trên 2.000 doanh nghiệp – 10.000 chỗ làm việc trống/mỗi tháng và 15.000 người có nhu cầu tìm việc/mỗi tháng trên địa bàn thành phố. Đồng thời ứng dụng phương pháp phân tích; quy trình dự báo để thực hiện sản phẩm báo cáo định kỳ tháng, quý, sáu tháng, năm về “ Phân tích thị trường lao động thành phố Hồ Chí Minh và dự báo nhu cầu nhân lực trung hạn, dài hạn bằng các phương pháp sau:

+ Phương pháp dự báo định tính (phiếu thăm dò và thu thập ý kiến chuyên gia);

+ Phương pháp dự báo kinh tế lượng (mô hình kinh tế lượng và mô hình cân bằng tổng thể);

+ Phương pháp FSD (phân loại dữ liệu và các module dự báo cầu lao động).

+ Phương pháp dự báo số bình quân trượt.

Từ kết quả dự báo xác định nhu cầu nhân lực có trình độ tại TP Hồ Chí Minh trong giai đoạn 2015 – 2020 đến năm 2025, dự kiến nhu cầu nhân lực 1 năm khoảng  270.000 chỗ việc làm trống (trong đó: lao động có trình độ đại học chiếm 13%, cao đẳng chiếm 15%,  trung cấp chiếm 35%, sơ cấp nghề 20%). Định hướng phát triển thị trường lao động thành phố theo 04 ngành công nghiệp trọng yếu : Cơ khí, Điện tử - Công nghệ thông tin, Chế biến tinh lương thực thực phẩm, Hóa chất – Nhựa cao su. Cùng với 09 nhóm ngành kinh tế dịch vụ : Tài chính – Tín dụng – Ngân hàng – Bảo hiểm, Giáo dục – Đào tạo, Du lịch, Y tế, Kinh doanh tài sản – Bất động sản, Dịch vụ tư vấn, khoa học – công nghệ, nghiên cứu và triển khai, Thương mại, Dịch vụ vận tải – Kho bãi – Dịch vụ cảng, Dịch vụ bưu chính, viễn thông và công nghệ thông tin. Đồng thời một số nhóm ngành thu hút nhiều lao động như: Dệt may – Giày da – Thủ công mỹ nghệ, Marketing, Dịch vụ - Phục vụ, Xây dựng – Kiến trúc – Môi trường …

 Cụ thể nhu cầu nhân lực từng nhóm ngành nghề như sau:

 Bảng 1: Nhu cầu nhân lực 04 nhóm ngành công nghiệp trọng yếu tại TP. Hồ Chí Minh giai đoạn 2015 – 2020 đến năm 2025

 

	STT
	Ngành nghề
	Tỉ lệ ngành nghề so với tổng số việc làm (%)
	Số chỗ làm việc
(Người/ năm)

	
	
	
	 

	1
	Cơ khí
	3
	8.100

	2
	Điện tử - Công nghệ thông tin
	6
	16.200

	3
	Chế biến tinh lương thực thực phẩm
	4
	10.800

	4
	Hóa chất – Nhựa cao su
	4
	10.800

	Tổng nhu cầu nhân lực 04 ngành công nghiệp trọng yếu hàng năm
	17
	45.900


Bảng 2: Nhu cầu nhân lực 09 nhóm ngành dịch vụ tại TP. Hồ Chí Minh giai đoạn 2015 – 2020 đến năm 2025

	 STT
	Ngành nghề
	Tỉ lệ ngành nghề so với tổng số việc làm (%)
	Số chỗ làm việc
(Người/ năm)

	 
	
	
	

	1
	Tài chính – Tín dụng – Ngân hàng – Bảo hiểm
	4
	10.800

	2
	Giáo dục – Đào tạo
	5
	13.500

	3
	Du lịch
	8
	21.600

	4
	Y tế
	4
	10.800

	5
	Kinh doanh tài sản – Bất động sản
	3
	8.100

	6
	Dịch vụ tư vấn, khoa học – công nghệ, nghiên cứu và triển khai
	3
	8.100

	7
	Thương mại
	3
	8.100

	8
	Dịch vụ vận tải – Kho bãi – Dịch vụ cảng
	3
	8.100

	9
	Dịch vụ bưu chính, viễn thông và công nghệ thông tin
	3
	8.100

	Tổng nhu cầu nhân lực 09 nhóm ngành dịch vụ hàng năm
	36
	97.200


Bảng 3: Nhu cầu nhân lực ngành nghề khác thu hút nhiều lao động tại TP. Hồ Chí Minh giai đoạn 2015 – 2020 đến năm 2025

	 STT
	Ngành nghề
	Tỉ lệ ngành nghề so với tổng số việc làm (%)
	Số chỗ làm việc
(Người/ năm)

	1
	Truyền thông – Quảng cáo – Marketing
	8
	21.600

	2
	Dịch vụ - Phục vụ
	10
	27.000

	3
	Dệt may – Giày da – Thủ công mỹ nghệ
	10
	27.000

	4
	Quản lý hành chính
	4
	10.800

	5
	Xây dựng – Kiến trúc – Môi trường
	4
	10.800

	6
	Công nghệ Nông - Lâm
	3
	8.100

	7
	Khoa học – Xã hội – Nhân văn
	3
	8.100

	8
	Ngành nghề khác
	5
	13.500

	Tổng nhu cầu nhân lực ngành nghề thu hút nhiều lao động
	47
	126.900


 
Bảng 4 : Nhu cầu nhân lực qua đào tạo phân theo 08 nhóm ngành tại TP.Hồ Chí Minh giai đoạn 2015 – 2020 đến năm 2025

	  

STT
	 

NHÓM NGÀNH
	Tỉ lệ ngành nghề so với tổng số việc làm(%)
	Số chỗ làm việc 
(Người/ năm)

	1
	Kỹ thuật công nghệ
	35
	70.875

	2
	Khoa học tự nhiên
	7
	14.175

	3
	Kinh tế - Tài chính - Ngân hàng - Pháp luật - Hành chính
	33
	66.825

	4
	Khoa học xã hội - Nhân văn - Du lịch
	8
	16.200

	5
	Sư phạm - Quản lý giáo dục
	5
	10.125

	6
	Y - Dược
	5
	10.125

	7
	Nông – Lâm – Thủy sản
	3
	6.075

	8
	Nghệ thuật - Thể dục - Thể thao
	4
	8.100

	Tổng nhu cầu nhân lực bình quân
	100
	202.500


 Ghi chú: Tổng số 202.500 chỗ làm việc tính trên  nhu cầu nhân lực qua đào tạo có trình độ Sơ cấp nghề – Trung cấp  – Cao đẳng – Đại học

 

Bảng 5: Nhu cầu nhân lực theo trình độ nghề tại TP. Hồ Chí Minh giai đoạn 2015 – 2020 đến năm 2025

	 STT
	Ngành nghề
	Tỉ lệ ngành nghề so với tổng số việc làm trống (%)
	Số chỗ làm việc
(Người/ năm)

	 
	
	
	

	1
	Trên đại học
	2
	5.400

	2
	Đại học
	13
	35.100

	3
	Cao đẳng chuyên nghiệp - Cao đẳng nghề
	15
	40.500

	4
	Trung cấp chuyên nghiệp - Trung cấp nghề
	35
	94.500

	5
	Sơ cấp nghề - Công nhân kỹ thuật
	20
	54.000

	6
	Lao động chưa qua đào tạo
	15
	40.500

	Tổng số nhu cầu về trình độ nghề bình quân hàng năm
	100
	270.000


Thực trạng thị trường lao động những năm gần đây tại thành phố luôn diễn biến tình trạng mất cân đối trong cơ cấu ngành nghề và trình độ nghề chuyên môn lành nghề và nhân lực; cho thấy tình trạng vừa thừa, vừa thiếu lao động chất lượng cao trong các ngành kỹ thuật, quản lý sản xuất – kinh doanh. Vì vậy, việc tham gia đồng bộ của các ngành, các cấp, các đoàn thể xã hội, các cơ quan quản lý nhà nước, doanh nghiệp, trường đào tạo và xã hội là điều cấp thiết hiện nay để từng bước nâng cao nguồn nhân lực có chất lượng và hạn chế sự nghịch lý.

5. Đánh giá chung về sự cần thiết phải đầu tư phát triển dạy nghề
Lao động kỹ thuật là một bộ phận trọng yếu trong chiến lược phát triển kinh tế - xã hội của mỗi quốc gia và địa phương vì đây là lĩnh vực liên quan trực tiếp đến phát triển con người và phát huy nguồn nhân lực - yếu tố quyết định cho sự thành công của quá trình phát triển bền vững. 

Văn kiện Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI đã chỉ rõ: “Đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục và đào tạo theo nhu cầu phát triển của xã hội; nâng cao chất lượng theo yêu cầu chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa, dân chủ hóa và hội nhập quốc tế”; “Phát triển và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao là một đột phá chiến lược,…Đẩy mạnh đào tạo nghề theo nhu cầu phát triển của xã hội, có cơ chế và chính sách thiết lập mối liên kết chặt chẽ giữa các doanh nghiệp với cơ sở đào tạo. Xây dựng và thực hiện các chương trình, đề án đào tạo nhân lực cho các ngành, lĩnh vực mũi nhọn, đồng thời chú trọng đào tạo nghề cho nông dân, đặc biệt đối với người bị thu hồi đất”. (Trích: Văn kiện Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI)

Bên cạnh đó việc Quy hoạch phát triển kinh tế - xã hội Thành phố HCM đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2025 cũng chỉ rõ: “Xây dựng Thành phố Hồ Chí Minh văn minh, hiện đại với vai trò đô thị đặc biệt, đi đầu trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa, đóng góp ngày càng lớn đối với khu vực và cả nước; từng bước trở thành trung tâm lớn về kinh tế, tài chính, thương mại, khoa học - công nghệ của đất nước và khu vực Ðông Nam Á; góp phần tích cực đưa nước ta cơ bản trở thành nước công nghiệp theo hướng hiện đại vào năm 2020. Phát triển Thành phố Hồ Chí Minh thành trung tâm văn hóa, thể thao, trung tâm đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao cho vùng và cả nước”.

Định hướng phát triển các lĩnh vực văn hóa - xã hội của TP.HCM:
Lao động, việc làm: tỷ lệ lao động qua đào tạo đến năm 2015 đạt 70%, năm 2020 đạt 85% và năm 2025 đạt 90%.

Giáo dục - đào tạo: tiếp tục nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo; hoàn thiện cơ sở vật chất, mạng lưới trường, lớp, đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý, nội dung và phương thức giáo dục; đẩy mạnh xã hội hóa và liên kết quốc tế, huy động mọi nguồn lực vào việc đầu tư cho ngành giáo dục và đào tạo; phấn đấu đến năm 2020 xây dựng thành phố thành một trung tâm lớn về giáo dục - đào tạo chất lượng cao của cả nước và khu vực Đông Nam Á.

Trong những năm gần đây, hệ thống dạy nghề TP. HCM đã có bước phát triển mạnh, từng bước đáp ứng nhu cầu nhân lực cho phát triển kinh tế - xã hội Thủ đô theo hướng công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế, góp phần tăng trưởng kinh tế và phát triển xã hội. Mặc dù đã có chuyển biến, nhưng dạy nghề trên địa bàn Thành phố vẫn chưa đáp ứng được nhu cầu của thị trường lao động về tay nghề và các kỹ năng mềm, cơ cấu đào tạo theo cấp trình độ và nghề đào tạo chưa hợp lý, chưa gắn bó hữu cơ với nhu cầu nhân lực của từng ngành, từng địa phương; chưa đáp ứng được nhu cầu nhân lực kỹ thuật chất lượng cao cho sản xuất và thị trường lao động. Mặt khác, hệ thống mạng lưới cơ sở dạy nghề chưa được quy hoạch đồng bộ, còn phân tán, thiếu tập trung.

Nhằm tận dụng được các lợi thế hiện có để đạt được mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội của Thành phố, đáp ứng nhu cầu thực tế về nguồn nhân lực và khắc phục các yếu điểm hiện tại của hệ thống dạy nghề trên địa bàn Thành phố, cần phải cụ thể hoá các chủ trương về dạy nghề của Thành phố thông qua xây dựng và phát triển hệ thống dạy nghề toàn diện và đáp ứng được các yêu cầu của thị trường lao động. Để thực hiện được những điều này, cần phải đầu tư phát triển dạy nghề. 

II. Nội dung dự án:

1. Mục tiêu:

- Xây dựng trường thành trường trọng điểm của thành phố và khu vực, đào tạo đa cấp, đa ngành với nhiều loại hình đào tạo có chất lượng cao.

- Tập trung vào công tác tuyển sinh năm 2015, triển khai công tác tư vấn tuyển sinh và quảng bá thương hiệu một cách hiệu quả.

- Xác định các ngành nghề đào tạo mũi nhọn của Trường để phát triển theo định hướng nâng cao chất lượng đào tạo, tạo nên thương hiệu của nhà trường.

- Tăng cường đào tạo hợp tác quốc tế, liên kết đào tạo trong nước và nước ngoài.

Trường có quy mô đào tạo là: 45.836 học sinh, sinh viên. Trong đó:
	TT
	Nội dung
	Giai đoạn 2016-2020
	Trong đó

	
	
	
	Năm 2016
	Năm 2017
	Năm 2018
	Năm 2019
	Năm 2020

	1
	Trình độ cao đẳng
	29160
	3960
	4700
	5700
	6800
	8000

	2
	Trình độ trung cấp
	12380
	1680
	2000
	2400
	2900
	3400

	3
	Trình độ sơ cấp
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Dạy nghề dưới 3 tháng
	4296
	576
	690
	830
	1000
	1200

	
	Tổng cộng
	45.836
	6216
	7390
	8930
	10700
	12600


2. Các hoạt động của dự án:

a. Xây dựng dựng chương trình, giáo trình.

Nội dung, chương trình đào tạo bám sát khung chương trình chung do Bộ Giáo dục và Đào tạo, Tổng cục dạy nghề đã ban hành, đáp ứng được nhu cầu của quá trình phát triển giáo dục các cấp. Học sinh - sinh viên tốt nghiệp ra trường đảm bảo về trình độ kiến thức, kỹ năng nghiệp vụ, có khả năng thích ứng nhanh với thị trường lao động.

Tiếp tục đổi mới nội dung, chương trình đào tạo theo hướng chuẩn hoá - hiện đại hoá phù hợp với phương thức tổ chức quản lý đào tạo. Hoàn thiện phương thức tổ chức, quản lý đào tạo theo hệ thống tín chỉ từ năm 2015.

Xây dựng hoàn chỉnh chương trình đào tạo trung cấp nghề với 2 đồi tượng tuyển sinh là tốt nghiệp THCS và tốt nghiệp THPT, chương trình đào tạo cao đẳng nghề, các chương trình đào tạo liên thông từ trung cấp nghề lên cao đẳng nghề và chương trình đào tạo chất lượng cao.

Hoàn thiện hệ thống giáo trình, bài giảng. Điều chỉnh, bổ sung quy chế học vụ, quy chế quản lý học sinh sinh viên theo hướng chuẩn hóa quy trình công tác và ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý .

Hoàn thiện các thông tin công bố trên website của trường về các chương trình đào tạo, các qui định về công tác đào tạo, các chủ trương về chế độ chính sách đối với học sinh sinh viên.

5. Giải pháp thực hiện dự án:

5.1. Tuyển sinh dạy nghề trình độ cao đẳng nghề, trung cấp nghề, ngoài việc thực hiện bảo đảm chỉ tiêu tuyển sinh cần tăng cường các điều kiện đảm bảo chất lượng dạy nghề, chú trọng tuyển sinh đào tạo các nghề trọng điểm.

- Tập trung các nguồn lực cho công tác tuyển sinh năm 2015, lên kế hoạch cụ thể cho công tác tư vấn tuyển sinh, quảng cáo, tuyên truyền thương hiệu của nhà trường

- Xác định các ngành nghề đào tạo mũi nhọn của trường để đẩy mạnh đào tạo chất lượng cao, tạo nên thương hiệu của Nhà trường.

- Nâng cao vai trò, trách nhiệm của các đơn vị khoa và tổ bộ môn trong công tác quản lý giảng dạy, quản lý nội dung chương trình đào tạo và đảm bảo chất lượng đào tạo.

- Tăng cường công tác kiểm tra chuyên môn: Kiểm tra hồ sơ chuyên môn, dự giờ giảng viên; tổ chức kiểm tra công tác quản lý của các khoa và công tác của giảng viên.
5.2. Tổ chức thực hiện đổi mới chương trình đào tạo

- Xây dựng hoàn chỉnh chương trình đào tạo theo hệ thống tín chỉ, các chương trình đào tạo liên thông theo các bậc học và chương trình đào tạo chất lượng cao.

- Hoàn thiện hệ thống giáo trình, bài giảng. Điều chỉnh, bổ sung quy chế học vụ, quy chế quản lý học sinh sinh viên theo hướng chuẩn hóa quy trình công tác và ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý .

- Hoàn thiện các thông tin công bố trên website của trường về các chương trình đào tạo, các qui định về công tác đào tạo, các chủ trương về chế độ chính sách đối với học sinh sinh viên.

[image: image1][image: image2][image: image3]

